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ANZEIGENFLAT
unbegrenztes Anzeigen-

kontigent fur ein Jahr
auf einem Jobportal
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ERWEITERUNG
fir jedes weitere Portal

erhalten Sie eine
Rabattierung von 50%

1 bis 9 Mitarbeiter 590,00 € =+ 295,00 €
10 bis 19 Mitarbeiter 840,00 € == 420,00 €
20 bis 39 Mitarbeiter 1.290,00 € =4 645,00 €
40 bis 79 Mitarbeiter 1.740,00 € =+ 870,00 €
80 bis 149 Mitarbeiter 2.290,00€ =+ 1.145,00 €
150 bis 249 Mitarbeiter 2.890,00€ =+1.445,00 €
250 bis 399 Mitarbeiter 4.140,00 € =+ 2.070,00€
400 bis 599 Mitarbeiter 5.140,00 € =+ 2.570,00€
600 bis 799 Mitarbeiter 6.140,00 € =+ 3.070,00 €
800 bis 999 Mitarbeiter 7.140,00 € =+ 3.570,00 €

ab 1.000 Mitarbeiter

individuelles Angebot

Optionen

Werten Sie lhre Anzeigenflat mit weiteren Angeboten auf oder wahlen Sie, wenn gewinscht, ein Einzelprodukt.

ERGANZUNG
ZU IHRER
ANZEIGEN-

FLAT:

IDEAL FUR
EINZEL-

BUCHER:

Lebenslauf-Datenbank

+10 % des Preises Ihrer Anzeigenflat

12 Mo. Laufzeit

(MRB-Technologie)

Einzelanzeige Standard

390,00 € (pro Jobportal)

Firmenprofil +10 % des Preises Ihrer Anzeigenflat 12 Mo. Laufzeit
Top Arbeitgeber 3.600,00 € (pro Jobportal) 12 Mo. Laufzeit
Top Job 250,00 € (pro Anzeige) 30 Tage Laufzeit
Multiposting 290,00 € (pro Anzeige) 30 Tage Laufzeit
Joblayer 250,00 € (pro Anzeige) 30 Tage Laufzeit
Reichweitenverlangerung 350,00 € (pro Anzeige) 14 Tage Laufzeit

30 Tage Laufzeit

Basic +

1.190,00 € (pro Jobportal)

28 Tage Laufzeit

Deine Region.

Dein Stellenmarkt.

Laufzeit pro Anzeigenflat: 12 Monate (keine automatische Verlangerung). Fir Personaldienstleister, Zeitarbeitsfirmen etc. gelten gesonderte Preise.

Preise glltig ab 30.04.2024. Fehler und Anderungen vorbehalten. Alle Preise exkl. gesetzlicher MwSt. Es gelten unsere AGB.
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Erreichen Sie lhre Zielgruppe treffsicher

mit unseren umfassenden Recruiting-Losungen
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Unsere Produkte bieten lhnen immer das richtige Werkzeug, um lhre Vakanzen schnell und effizient zu
besetzen. Sprechen Sie Jobsuchende aktiv und gezielt online Gber unsere reichweitenstarken regionalen
Stellenportale sowie Uber unsere Lebenslaufdatenbank an. Latent Suchende erreichen Sie mit uns
ebenfalls optimal, etwa indem Sie das Potenzial von Social Media mit unserer Multichannel Reichweiten
Boost (MRB) Technologie nutzen. Wo Employer Branding zunehmend an Bedeutung gewinnt, ermoglichen
Ihnen unsere Recruiting-Videos und Plakatkampagnen den Aufbau Ihrer Arbeitgebermarke.

Weit Uber 10.000 Kunden sind bereits von der Qualitat und Passgenauigkeit der Bewerbungen Uber

unsere Recruitingkanale tberzeugt. Uberzeugen auch Sie sich von uns!

Lebenslauf-Datenbank:

Anzeigenflat:

Mit der Buchung unseres Flatrate-
modells zahlen Sie pro Jahr einen

einmaligen Betrag - unabhanging
davon, wie viele Stellen Sie wie oft
veroffentlichen.

Fairness-Garantie: All unsere Pro-
dukte haben feste Laufzeiten und
verlangern sich nicht automatisch.
Ihre Anzeigenflat umfasst einen
Zeitraum von 12 Monaten. Danach
entscheiden Sie, wie es weitergeht.

Firmenprofil:

Mit Threm Firmenprofil kdnnen Sie
Ihr Unternehmen als attraktiven
Arbeitgeber prasentieren.

Top Arbeitgeber:

Mit dem Top Arbeitgeber Profil sind
Sie zusatzlich auf der Startseite plat-
ziert. Durch die dauerhafte Prasenz
fallt ihr Logo unmittelbar auf - und
das bei jedem Startseitenaufruf.

Anstatt lediglich auf die Bewerbun-
gen zu warten, kdnnen Sie mit der
Buchung unserer Lebenslauf-Daten-
bank zusatzlich selbst nach geeigne-
ten Kandidaten suchen.

Passt die Eignung des Kandidaten
mit Ihren Vorstellungen Uberein,
kénnen Sie ganz bequem Uber das
System Kontakt aufnehmen

Multiposting:

Die Multiposting-Technologie sorgt
dafur, dass die Reichweite Ihrer
Stellenanzeige maximiert wird.

Hierbei wird lhre Stellenanzeige
performancebasiertim Partner-
netzwerk verlangert, sodass Uber
intelligente Algorithmen sicher-
gestellt wird, eine grolitmogliche
Sichtbarkeit fur lhre Stellenanzeige
zu erzielen. Hiertber erhoht

sich die Aufmerksamkeit fur lhre
Vakanz sowie fur Ihr Unternehmen
nochmals deutlich und die Anzahl
an Bewerbungen kann gesteigert
werden.

Deine Region.

Als Top Job wird Ihre Anzeige 30 Tage
lang auf der Startseite prasentiert.
Sie ist auBerdem gleich an oberster
Stelle gelistet, wenn ein Nutzer nach
der jeweiligen Stellenbezeichnung
oder Ihrem Unternehmen sucht.

Joblayer:

Hervorhebung lhrer Anzeige von
den restlichen Stellenanzeigen in
Form eines Ubergelagerten Bild-
elements im Chatbot-Stil.

Reichweitenverlangerung:

Mit unserer MRB-Technologie, was
flr Multichannel-Reichweiten-Boost
steht, wird ihre Stellenanzeige
anhand demographischer und
regionaler Merkmale passend auf
zielgruppenrelevanten Websites,
Apps und in den sozialen Medien
ausgespielt.

Somit erreichen Sie auch passiv su-
chende Bewerber und kénnen den
Bewerberrtcklauf steigern.

Dein Stellenmarkt.




