
 

   

Beschreibung Ihres Unternehmens 

Vorteile Ihres Unternehmens 

 

 
  

So erstellen Sie Ihre perfektes Premium Profil 

Das optimale Premium Profil lässt sich in 6 Kernbereiche unterteilen: Joblokal | Deine Region. Dein Stellenmarkt. 

Unternehmensdaten 

Nutzen Sie die Chance, Ihr Unternehmen gleich auf den ersten 
Blick attraktiv zu präsentieren. Das Bild kann direkt unter ihrem 
Unternehmensnamen hochgeladen und entsprechend platziert 
werden. Ein Bild erhöht sofort die Aufmerksamkeit beim Jobsu-

chenden auf Ihrem Profil. 
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Die Beschreibung Ihres Unternehmens ist von enormer Wichtig-
keit, da Sie hier kurz und knapp Ihr Unternehmen vorstellen kön-
nen. 
Hier können Sie in kurzen und prägnanten Sätzen erklären, was 
Ihr Unternehmen macht und auszeichnet bzw. was Ihre Unterneh-
mensphilosophie ist und warum ein Bewerber sich für Ihr Unter-
nehmen entscheiden sollte.  

Wenn Sie noch passende Bilder von Ihrem Unternehmen haben 
oder auch Bilder von Firmenevents etc. können Sie diese hier 
hochladen. Durch die Bilder kann ein potentieller Mitarbeiter einen 
noch genaueren Einblick in Ihr Unternehmen bekommen. Des 
Weiteren ist es auch hier noch möglich ein Video einzustellen. Be-
wegbilder geben noch einmal einen dynamischen Einblick und 
Überblick in Ihr Unternehmen.  
Wichtig: Es ist möglich unbegrenzt viele Bilder und Videos mit ein-
zubinden.    
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Am unteren Ende des Premium Profils werden alle Ihre aktuellen 
Jobangebote angezeigt. So sieht der Bewerber, der sich für Ihr 
Unternehmen interessiert, gleich die bei sich offenen Stellen, kann 
sich diese genauer anschauen und bei Interesse gleich bewerben. 

Hier werden Ihre Unternehmensdaten automatisch übernommen, 
die Sie beim Pflegen Ihres Unternehmensaccounts angegeben
haben. Hierzu gehören: 
 

- Firmenlogo 
- Firmengröße 
- Kontaktdaten 
- Firmenstandort 

 
Beachten Sie bitte, dass Sie bei den Kontaktdaten die angeben, 
an die sich die potentiellen Bewerber richten sollen, um Ihre Be-
werbung hinzuschicken.  
  

Hier können Sie Angaben zu den Vorteilen machen, die ein zu-
künftiger Mitarbeiter bei Ihnen erhalten wird. Hierzu zählen z.B. 
Urlaubsgeld oder auch ein Firmenwagen etc. Da viele Rahmen-
bedingungen bei den unterschiedlichen Unternehmen gleich sind, 
kommt es oft auch auf spezielle Vorteile an, um einen Jobsuchen-
den von Ihrem Unternehmen zu überzeugen. 

 

Headerbild 1 Jobangebote des Unternehmens 4 


